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Nasza teoria zmiany opiera sie na przekonaniu, Zze wzmocnienie liderek i lider6w organizacji spotecznych
poprzez dostarczenie intuicyjnych narzedzi IT oraz dostosowanego wsparcia edukacyjnego prowadzi do
zwiekszenia efektywnosci i potencjatu tych organizacji, a w konsekwencji do realnego wzmocnienia catego
sektora obywatelskiego.

Nasze dziatania uzupeiniajg istniejacy system wsparcia o brakujace na rynku technologie, kompetencje i
wiedze, kluczowe dla profesjonalizacji NGO - zwtaszcza organizacji lokalnych, kobiecych i oddolnych

Ponizej przedstawiamy kluczowe elementy naszej teorii zmiany:

INPUTS - Co wkladamy, jakie wartosci dajemy?

Wsparcie dla liderek i liderdéw organizacji spotecznych: oferujemy praktyczne, tatwe w uzyciu
narzedzia IT oraz rozwdj kompetencji liderskich, cyfrowych i zarzadczych.

Wzmocnienie organizacji pozarzadowych: nasze dzialania systemowo wspierajg rozwoj i
profesjonalizacje matych i srednich NGO.

Laczenie ludzi i technologii: budujemy pomost miedzy liderkami spotecznymi a ekspertami
technologicznymi - utatwiajgc zarzadzanie finansowe i operacyjne.

ACTIVITIES - Jakie prowadzimy dzialania / interwencje?

Dostarczanie narzedzi IT (stan na luty 2025):
o Aplikacja 2do2
o Budzet NGO
o UEPIK dla KGW
o Inne rozwiagzania IT dla organizacji rozwijane w kolejnych latach

Podnosimy kompetencje zarzadcze i cyfrowe: prowadzimy webinary, szkolenia, prelekcje,
publikujemy materiaty edukacyjne - réwniez dla doradcow i konsultantéw..

Zapewniamy indywidualne wsparcie: Prowadzimy procesy mentoringowo-coachingowe, budujac
relacje i dtugofalowa wspétprace.

Usprawniamy organizacje od Srodka: Realizujemy procesy operacyjne majace na celu usprawnienie
zarzadzania w rozwijajacych sie organizacjach.

Budujemy spotecznos$¢ i wymiane wiedzy: Sieciujemy organizacje, tworzgc przestrzen do wymiany
doswiadczen i samoorganizacji.

JAK MIERZYMY NASZE DZIALANIA?

Liczba organizacji korzystajacych z rozwiazan IT.

Liczba osdb korzystajacych z IT.

Liczba przeprowadzonych szkolen/proceséw mentoringowych w roku.
Liczba uczestnikéw/organizacji bioracych udziat w szkoleniach w roku.

Liczba odbiorcéw posrednich (beneficjenci organizacji + czlonkowie zespoléw organizacji).
(Szacunkowo: 1242 beneficjentéw posrednich / organizacja korzystajqca)

Zrédta danych: Listy obecnosci z wydarzen, dane zbiorcze, liczby z aplikacji, dane z ewaluacji.

OUTPUTS - Jakie mamy krétkoterminowe rezultaty, produkty dziatan?



Dostarczone narzedzia IT: Aplikacja 2do2, Budzet NGO, UEPIK dla KGW.

Dostarczona wiedza: Szkolenia wdrozeniowe (indywidualne i grupowe), szkolenia z zarzadzania
finansami.

Realizowane procesy wsparcia: Procesy mentoringowo-coachingowe.

Budowanie trwalych relacji i wsparcia: Prowadzone procesy mentoringowo-coachingowe, budowane
wieloletnie relacje z organizacjami, tworzenie sieci wsparcia oddolnego.

JAK MIERZYMY KROTKOTERMINOWE REZULTATY?

Wydarzenia edukacyjne, webinary, procesy mentoringowe - ankiety ewaluacyjne badajgce zdobyta
wiedze, jej przydatno$¢, jakos¢ materiatéw edukacyjnych i przygotowania prowadzacych.

Badanie zmian w organizacji w wyniku uZywania narzedzi IT (po 3 m-cach od rozpoczecia
korzystania)!:

o Oszczedno$¢ czasu w rozliczeniach. Srednio o 40%.
o Redukgcja liczby btedéw. Srednio o 80%.

o Poprawa wspétpracy z ksiegowoscia i zespotem.

o Sprawniejsze raportowanie projektow.

o Zmniejszenie obcigzen zarzadu.

OUTCOMES - Jakie sg dlugoterminowe rezultaty dziatlan (po 12 miesiacach)?

Wzmocnienie organizacji.
Wzmocnienie potencjatu organizacji i ich dziatan.
Zmiany zwigzane z uzytkowaniem narzedzi IT:

o Zwiekszenie gotowosci do realizacji wiekszej liczby projektow. Jeden koordynator prowadzi
nawet 20 projektow,

o Szybsze raportowanie finanséw - oszczednos¢ kilku dni w miesigcu.

o Lepsze zrozumienie danych finansowych, nauka z nich i ich wykorzystanie (np. w fundraisingu).
o Lepsza wspotpraca w zespole i odcigzenie lideréw.

o Lepsza wspoétpraca z ksiegowoscia.

o Zwiekszone mozliwosci pozyskiwania finansowania dzieki uporzadkowanej bazie danych.

o Zmniejszenie ryzyka wypalenia zawodowego liderow.

Organizacja staje sie gotowa na dalszy rozwaj.

JAK MIERZYMY DLUGOTERMINOWE REZULTATY?

Coroczne ankiety wysylane przy przedtuzaniu konta: Badanie zmian w organizacji.

Poglebione wywiady: Z wybranymi organizacjami (najbardziej aktywnymi i tymi mniej
zadowolonymi).

Ewaluacja prowadzona przez zewnetrznych ekspertdw i ekspertki, taczenie danych ilosciowych i
jakosciowych. Analiza danych i raport raz w roku w okresie IX - XII.

" Prezentowane rezultaty na bazie danych zgromadzonych w ewaluacji we wrzes$niu 2024 roku.



