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9.

Obowiazek informacyjny w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych — kandydat do pracy

Administratorem danych osobowych jest Fundacja ,,2do2” (dalej: ,,ADMINISTRATOR”), z siedzibg: ul. Maszewska

20 lok.7, 01-925 Warszawa. Z Administratorem mozna sie kontaktowa¢ pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na w/w

adres lub drogg e-mailowg pod adresem: rodo@fundacja2do2.org.

Administrator nie wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych.

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych)

oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, w zakresie wykraczajacym poza przepisy prawa pracy — art. 6 ust. 1
lit. a RODO;

b) wykorzystania danych osobowych w nastgpnych naborach pracownikow jesli wyrazona zostanie zgoda — art. 6 ust. 1
lit. a RODO;

C) przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w zakresie okreSlonym przez przepisy prawa pracy — art. 6 ust. 1 lit.
b, c RODO;

d) ustalenia i dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami — art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Jesli w dokumentach rekrutacyjnych, zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, to przetwarzanie danych

osobowych odbywa si¢ wytgcznie na podstawie zgody — art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

W przypadku kandydatow, ktorych podanie zostalo rozpatrzone negatywnie dane osobowe beda przetwarzane do czasu

zakonczenia procesu rekrutacji, a nastgpnie przez okres 3 lat w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. W

przypadku wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w nastgpnych naborach, dane beda przechowywane

przez okres 1 roku.

W przypadku kandydatéw, z ktorymi zostata zawarta umowa o pracg dane wilaczane sg do akt osobowych pracownika i

przechowywane zgodnie z przepisami prawa.

Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Administrator be¢dzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie przepisow prawa oraz do

Fundacji Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego, Spoétdzielnia Kooperatywa pozarzadowa, Stowarzyszenie Mierz

WYysoko oraz dostawcow ushug informatycznych, w tym do Google.

Posiada Pani/Pan prawo do:

a) zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;,

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

€) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem;

d) wniesienia skargi na dziatania Administratora do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w

postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie danych wykraczajacych poza ten zakres jest dobrowolne.

10. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.
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