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Kim
jestesmy

Fundacja 2do2 wzmacnia polskie organizacje pozarzqgdowe poprzez uproszczenie
procesdw finansowo-administracyjnych oraz rozwdj kompetencji liderek

i lideréw. Wierzymy, ze skuteczne dziatania spoteczne wymagajg stabilnego
zaplecza organizacyjnego.

W 2025 roku koncentrowaliSmy sie na:

dostarczaniu dostosowanych narzedzi IT,
edukagji finansowej i cyfrowej,
mentoringu i indywidualnym wsparciu,

+ 4+ + +

wyréwnywaniu szans organizacji z matych miejscowosci
i terendw wiejskich.

Naszym celem jest jedno: sprawi¢ by misja organizacji nie zostata
przyémiona przez kwestie zarzqgdczo-formalne.



04

Nasza teoria
zmiany

Profesjonalne zaplecze administracyjne jest fundamentem skutecznosci
spotecznej. Kiedy liderzy i liderki NGO nie sq przyttoczeni biurokracjg, mogg
skupi¢ sie na misji, rozwoju ustug i realnym wptywie.

Nasze dziatania opierajqg sie na trzech filarach:

1 Efektuwolnionego czasu

Dzieki automatyzagji i porzgdkowaniu proceséw administracyjnych
organizacje odzyskujqg srednio 46% czasu, ktéry wezesdniej pochtaniaty
rozliczenia i dokumentacja.

»Najwiekszg zmiang nie byt sam czas, tylko spoké;.
Wiem, ze panuje nad finansami.”

2 Efekt jakosci

Usprawnione procesy finansowe redukujq liczbe btedéw w rozliczeniach
0 50-80%, zmniejszajgc ryzyko korekt, zwrotéw dotacji i stresu zwigzanego
z kontrolami.

»Dzieki 2do2 nie boimy sie juz audytéw ani sprawozdan.”

3 Efektrozwoju

Stabilne zaplecze administracyjne pozwala organizacjom siegac po wieksze
projekty, planowa¢ dtugofalowo i ogranicza¢ wypalenie liderek i liderow.

~Korzystajgc z tego, ze 2do2 mi ten czas zaoszczedzit,
mogtem sie bardziej skupi¢ na takich strategicznych
aktywnosciach zwigzanych czy z samg fundacjqg.”
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Problemy, na ktére
odpowiadamy

W polskich organizacjach spotecznych wida¢ przepasé w rozwoju.
Organizacje lokalne, wiejskie i mtode - dziatajg przy bardzo ograniczonych
zasobach, w dodatku majg mniejsze mozliwosci dostepu do zewnetrznych
ekspertdw i programow wsparcia. A to wtasnie te organizacje stanowig baze
spoteczehnstwa obywatelskiego.

Na podstawie przekrojowych badanh
ankietowych wéréd matych organizagi
lokalnych (2024-2025) zdiagnozowalismy
kluczowe wyzwania:

- Przecigzenie biurokracjq

74% liderek i lideréow wskazuje rozliczenia jako krytyczny problem, czesto
realizowany ,,po godzinach”.

- Lek przed btedem

40% organizacji wskazuje, ze ich problemem jest duza ilos¢ btedow
w rozliczeniach, szczegdlnie w matych zespotach, bez wsparcia ksiegowego.

- Brak biezgcych danych finansowych

61% NGO nie ma podglgdu finanséw w czasie rzeczywistym, co utrudnia
decyzje i planowanie.

- Wpykluczenie cyfrowe i transportowe

szczegdblnie dotykajgce organizacje z terendw wiejskich i matych miast.
Organizacje szukajgce naszego wsparcia czesto ja wejsciu deklarujg
~Wszystko robimy recznie, jesteémy wcigz mato przystosowani do pracy
online.”



Konsekwencje sg systemowe: zmeczenie, stres, ryzyko wypalenia, czego
konsekwencjq czesto staje sie rezygnacja z dziatalnosci w organizagji
(mimo realnych potrzeb spotecznych).

W najmniejszych organizacjach (do 5 oséb w zespole) wyzwania zwigzane

z obszarem finanséw majq szczegdlnie systemowy i strukturalny charakter.
Wynikajg nie tyle ze ztozonosci projektéw, co z ograniczonych zasobéw ludzkich,
braku do$wiadczenia i narzedzi wspierajgcych codzienng administracje.
Najczesciej wskazywanym problemem jest brak wiedzy i kompetenc;ji
ksiegowych. Osoby prowadzqgce organizacje czesto wykonujg obowigzki
finansowe po raz pierwszy, bez wsparcia specjalistéw.”

Problemy stowami beneficjentow:

»My tutaj dziatamy spotecznie, mozna powiedzied, i po prostu
to wszystko robimy, wiadomo, popotudniami i wieczorami,

w takim razie te rozliczenia tez czesto sq wtasnie juz po jakiejs
gtébwnej pracy, wiec ten aspekt zmeczenia, ktéry moze wptywadé
na jakies btedy, jeszcze tym jest silniejszy.”

* 2025 Grudzieh - Raport z badah pracowni Empower Mind ,Wyniki analizy ankiet bazowej
i corocznej oraz wywiadéw ewaluacyjnych Aplikacji 2do2”.
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Nasze dziatania
w 2025 roku

Narzedzia IT - cyfrowa infrastruktura dla NGO

Fundacja tworzy celowane narzedzia cyfrowe, dedykowane NGO, usprawniajgce
zarzqdzanie finansowe uzupetniajgc luke na rynku produktéow IT.

Aplikacja 2do2

Narzedzie prowadzone od 2018 roku z ktérego korzysta ponad 700 organizacji.
W 2025 wprowadzilismy zmiany dostosowujgc rozwigzania do zmieniajgcych sie
przepisdw oraz standardéw rynkowych. Najwazniejsze nowosci:

+ wdrozenie OCR (automatyczne czytanie faktur),
4+ wzmocnienie bezpieczenstwa (2FA),
+ 231 nowych kont dla organizacji spotecznych,

O Aplikacji jej uzytkownicy:

»My teraz przy 40 projektach - ja sobie nie wyobrazam nic
innego. Czyli po prostu gdyby nie 2do2, to nie databym rady
tego obstuzyé sama, mysle, ze miatabym duzy problem.”

»Ja to zawsze méwie troche gbérnolotnie, ale program 2do2
chyba troche nas uratowat organizacyjnie, bo wtasciwie
wszystko, cate nasze stowarzyszenie przechodzi przez ten
program.”
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UEPIK dla Két Gospodyh Wiegjskich

Od stycznia 2025 udostepnilismy nowy modut, pozwalajgcy na prowadzenie
catosci finansow Két Gospodyn Wiejskich w jednym dedykowanym
narzedziu. To pierwsze takie rozwigzanie w Polsce! Spotkato sie z olbrzymim
zainteresowaniem, w pierwszych 12 miesigcach zatozylismy 60 kont!

Pracujgc na co dzieh z Kotami Gospodyn Wiejskich widzimy jak rosénie ich
potencja, w ostatnich latach rocznie przyrasta od 1do 3 tys KGW! Ich dziatania
stanowig wazny aspekt rozwoju spotecznego wsi, stajqg sie przestrzeniq,

gdzie uwalnia sie potencjat spoteczny i przedsiebiorczy kobiet mieszkajgcych
na wsiach.

Niezbednik NGO

Nowa platforma do autodiagnozy obowigzkéw formalno-prawnych,
tworzona we wspotpracy z Kancelarig Legal Den, Fundacjq Tech To The Rescue
oraz Media Machina. Narzedzie odpowiada na potrzebe jasnych, dostepnych
informacji prawno-finansowych dla NGO, pozwala zaopiekowac sie obszarem
compliance.
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Edukacja i mentoring

Sprawne zarzgdzanie finansami to nie tylko narzedzia IT, ale réwniez wiedza
i kompetencje. Dlatego prowadzimy szereg dziatan edukacyjnych wspierajgcych
kompetencje liderskie dziataczy spotecznych. W 2025:

+ PrzeprowadziliSmy 23 szkolenia online
docierajgc do ponad 1100 uczestniczek i uczestnikdw.
+  Odbylismy 200+ godzin mentoringu, konsultagji

indywidualnych i instruktazy narzedzi IT.
+  2-dniowe szkolenia dla K&t Gospodyh Wiejskich

Komentarze uczestnikéw szkolen:

~BAAAAARDZO wartosciowe to szkolenie, konkretnie i dosé
prosto o trudnych sprawach!”

»Szkolenie byto merytoryczne i ciekawie przeprowadzone.”

Komentarze uczestnikéw proceséw mentoringowych:

»Mentoring pomdbgt nam uwierzy¢, ze damy rade. Dostalismy
wsparcie empatyczne i merytoryczne.”

»Mozliwo$¢ omowienia biezgcych problemow z osobg
catkowicie z zewngtrz byta niezwykle cenna.”
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Dobre Praktyki w Zarzgdzaniu Finansami

W 2025 roku rozwijalismy platforme Dobre Praktyki w Zarzgdzaniu Finansami,
ktéra porzgdkuje kluczowqg wiedze z zakresu finanséw i rozliczeh NGO

w przystepnej, praktycznej formie. Uzupetnieniem platformy sg materiaty
wideo publikowane na YouTube, tworzone we wspotpracy z partnerami
merytorycznymi z sektora finanséw i doradztwa. Dzieki temu organizacje -
niezaleznie od poziomu do$wiadczenia - zyskujq dostep do aktualnej, rzetelnej
wiedzy, ktéra realnie ogranicza ryzyko btedéw i wzmacnia ich stabilnos$é
finansowaq.

www.finansengo.org.pl

Partnerzy projektu:


https://www.finansengo.org.pl/

1

Projekt ,,Rosniemy” -
digital equity w praktyce

W ramach projektu ,Roéniemy”, realizowanego we wspdbtpracy z firmqg HP,
przekazalismy sprzet komputerowy do pracy biurowej (laptopy, drukarki,
akcesoria) do 45 matych organizacji z catej Polski.

Sprzet trafit do organizacji:

+  dziatajgcych lokalnie,
+ bezzaplecza sprzetu T,
+ prowadzonych gtéwnie przez kobiety.

Wsparcie sprzetowe uzupetniliSmy o:

+ instruktaz wideo,
+ pisemne wytyczne dot. bezpiecznego uzytkowania,
+ mentoring i narzedzia IT.

Dzieki otrzymanemu sprzetowi organizacje otrzymaty pierwszy sprzet do pracy
- pomaga to w sprostaniu aktualnym wymogom urzeddw, podziale obowigzkoéw
oraz zapewnieniu bezpieczehstwa - tak aby dane organizacji byty gromadzone
na dobrze przygotowanym sprzecie IT.

»Laptop i drukarka to byt dla nas ogromny bonus.
Bez tego wsparcia nie mogliby$my pracowacé tak jak dzis.”
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Nasz impact
w liczbach

Stawiamy przede wszystkim na dtugofalowg zmiane i budowanie trwatych
relacji. Wiekszos¢ organizacji korzysta z naszego wsparcia dtuzej niz rok,
oraz z wiecej niz 1 formy.

Poznajcie nasze organizacje

Wspieramy organizacje pozarzgdowe z catej Polski - w tym te najwieksze,
z duzych miast i o dtugim stazu dziatalnosci. Jednak okoto 60% naszych
odbiorcow to organizacje lokalne z matych miejscowosci oraz zarejestrowane
na terenach wiejskich, dziatajgce czesto po godzinach i na ograniczong skale.
+ 76% to zespoty 1-3 osobowe
+  74% dziata na rzecz spotecznosci lokalnych
+ glowne grupy odbiorcow dziatan NGO:

spotecznoscilokalne,

kobiety i dzieci,

osoby z niepetnosprawnosciami,

seniorzy,
uchodzZcy i spotecznosci wiejskie.

Dane za 2025:

+ | 1124 osoby przeszkolone (online i stacjonarnie)
+ 1032 organizacje wsparte w 2025 roku
+ | 224 nowe mate organizacje z bezptatnym dostepem do narzedzi

+ 657 aktywnych uzytkownikéw narzedzilT
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Jak beneficjenci oceniajg nasz wptyw?

TOP3 obszary o najwiekszym wptywie aplikacji 2do2:

(odsetek ocen 4-5)

Szybciej i sprawniej
przygotowujemy rozliczenia
projektéw

Nasze rozliczenia sq
doktadniejsze, zmniejszyta
sie liczba pomytek/ bteddw

Prowadzimy nasze
rozliczenia bardziej
na biezgco

Beneficjenci posredni

Dzieki naszemu wsparciu organizacje spoteczne z catej Polski dziatajg sprawniej,
odwazniej siegajq po granty, rozszerzajg dziatania, wiecej czasu i energii mogq
poswiecic¢ realizacji misji i dziataniom na rzecz swoich spotecznoséci- grup
docelowych.

Z naszych analiz wynika, ze:

1wzmocniona organizacja NGO wptywa srednio na
ponad 1242 posrednich beneficjentow - cztonkdéw
spotecznosci lokalnych, dzieci, senioréw, oséb

z niepetnosprawnosciami, kobiet i rodzin.

Oznacza to ze w 2025 dotarlismy do 920 000
beneficjentow posrednich. To pokazuje efekt
multiplikacyjny inwestycji w zaplecze organizacyjne
NGO.
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Jak mozesz
sie wiqczy¢

Razem z nami mozesz budowadé potencjat organizacji spotecznych
w Polsce w trwaty sposéb, na lata:

+ wez pod swoje skrzydta organizacje pozarzgdowq i pokryj koszt
korzystania z Aplikacji 2do2,

+ nawiqz relacje z organizacjqg pozarzqgdowq i zorganizuj wspélnie wolontariat
pracowniczy,

+ poméz wspieraé rozwdj liderek i lideréw organizacji pozarzgdowych
poprzez np. sfinansowanie procesu mentoringowego, zakup sprzetu IT
lub innych narzedzi niezbednych do prowadzenia organizagiji.

Wzmacniajgc zaplecze
organizacyjne NGO, razem:

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

10 s
-
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1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&

zwiekszamy odpornos¢ spotecznosci lokalnych

(SDG 11 - Zréwnowazone miasta i spotecznosci)

graniczamy wypalenie oséb pracujqgcych spotecznie i wzmacniamy
godne warunki pracy (SDG 8 - Wzrost gospodarczy i godna praca)

budujemy trwatq, dostepng infrastrukture spoteczng
opartqg na technologii i wiedzy

(SDG 9 - Innowacyjnosé, przemyst i infrastruktura)

wyréwnujemy szanse rozwojowe miedzy centrum a peryferiami,
wzmachniajqc organizacje lokalne i wiejskie
(SDG 10 - Mniej nieréwnosci)

tworzymy partnerstwa, ktére generujq dtugofalowy,
mierzalny wptyw spoteczny

(SDG 17 - Partnerstwa na rzecz celéw)
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Nasze dziatania majq charakter systemowy i skalowalny - inwestujgc
w zaplecze NGO, realnie wzmacniamy filar ,,8” w ESG i tworzymy trwate
fundamenty dla zmiany spotecznej.

Dotgcz do nas
Jesli chcesz:

4+ realizowaé odwazne cele spoteczne,
+  wspierac tych, ktérzy na co dzieh wspierajg innych,
+ inwestowa¢ w rozwigzania o realnym, mierzalnym

i dtugofalowym wptywie,

dotgcz do Fundacji 2do2.

Razem mozemy budowac silne organizacje, odporne spotecznosci
i przysztos¢ opartg na wspdtpracy, technologii i zaufaniu.


https://fundacja2do2.org/
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